Аннотация
рабочей программы дисциплины

«Основы менеджмента»
Цель и задачи дисциплины

Цель изучения дисциплины – сформировать у слушателей целостное представление об основных теориях, концепциях и ключевых проблемах теории и практики менеджмента; выработать базовые навыки принятия и реализации управленческих решений.
Основные задачи, решаемые в ходе изучения дисциплины:
- дать слушателям представление об организации как объекте управления; 
- раскрыть содержание и особенности управленческого труда менеджера; 
- раскрыть концепцию функций менеджмента как основу управленческой деятельности; 
- изучить процессы и методы управления организацией. 
Планируемые результаты обучения
Изучив дисциплину, слушатели должны:


1. иметь представление (понимать):

- о круге проблем, решаемых в процессе управления; 
- о подходах и методах, используемых для решения управленческих задач; 

- об основных трудах отечественных и зарубежных ученых в области управления;

- об основных источниках получения и пополнения теоретических и практических знаний; 

- об основных функциональных областях (в деятельности организации) применения полученных знаний и навыков в управлении. 

2. знать:

- этапы развития теории менеджмента, учитывая современные направления в странах со сложившимися рыночными отношениями;
- концепции планирования и организации деятельности предприятия; 
- основные методологически подходы и принципы менеджмента;
- современные тенденции в развитии организационных форм; 
- методы анализа и выбора вариантов управленческих решений; 

- общие функции управления и особенности управления в функциональных областях.

3. уметь:

- владеть методами, подходами и технологией выбора и реализации управленческих решений; 
- формулировать цели, задачи и определять содержание управленческого труда работников различных уровней и функциональных направлений; 
- работать в группе в процессе разработки управленческих решений; 
- осуществлять проектирование и оценку эффективности структуры управления организацией; 
- осуществлять выбор стратегии развития организации; 
- уметь использовать основные теории мотивации в целях стимулирования работников для достижения организационных целей; 
- уметь применять на практике основы управленческого контроля. 

4. владеть навыками:

- использования теоретического материала для проведения анализа практической деятельности; 
- самостоятельного выполнения научных исследований на материалах объекта исследования; 
- формулирования и обоснования выводов и предложений по результатам анализа практического материала. 

Характеристика формирующихся и (или) подлежащих совершенствованию компетенций
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:


1. общекультурные:

- готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе;
- способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; 
- способен находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность; 

2. профессиональные:

- знание основных этапов эволюции управленческой мысли;

- способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования; 
- готовность к разработке процедур и методов контроля; 

- способность использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач; 
- способность эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;

- способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений.
Структура дисциплины

Введение в менеджмент. Элементы процесса управления. Связующие процессы. Функции управления. Групповая динамика и руководство.
Общая трудоемкость дисциплины

12 академических часов.

Форма контроля

Итоговая аттестация – зачет.

Составитель

Кинаш Сергей Дмитриевич – кандидат экономических наук.
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